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1.
INLEIDING
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Voor theater de Omval was 2023 een jaar van verandering en nieuw elan.
2023 was een jaar waarin de verbouwing werd afgerond en de OBA onze 
nieuwe vaste bewoner werd. Een jaar waarin we weer volop konden draaien 
met een nieuwe filmzaal en een rijker aanbod. De samenwerking met de OBA 
loopt soepel en betekent ook in programmering een breder aanbod.
Sinds de opening in april is de Omval meer uren per week open. Voor een 
kop koffie, een boek, film, theater of een cursus. Belangrijk voor het aanbod 
zijn ook de medehuurders als de Muziekschool, St. Welzijn Diemen en Studio 
DMN.

Samen vormen wij het culturele hart en de huiskamer van Diemen.
2023 was een jaar waarin we naast uitbreiding en meer programmering ook 
zijn gestart met het ontwikkelen van een nieuwe visie voor de komende 
jaren om een goed meerjarenplan te kunnen maken. In gesprekken met de 
gemeente heeft dat ook geleid tot een onderzoek dat in 2024 is gehouden 
naar het financiële fundament van de Omval. Dat zal mede basis zijn voor 
ons beleid en programmering voor de komende jaren. Regelmatig zullen we 
daarover in gesprek zijn met de gemeente als grootste subsidient.
2023 was voor de Omval ook een jaar met veel zieken en dus veel tijdelijke 
krachten en invallers. Dat geeft onrust en vooral onze communicatie heeft 
daaronder geleden. Eind 2023 hebben we een nieuwe directeur kunnen 
benoemen, Jacqueline Wasser.

De Omval werkt met heel veel vrijwilligers op alle fronten, zowel de film, de 
horeca, de gastvrouwen maar ook in de publiciteit en aan de balie. Zonder 
vrijwilligers kan de Omval niet draaien. Ook voor hen is er veel veranderd in 
2023. Langer open, meer aanbod en meer taken. Het bestuur en personeel 
van de Omval zijn heel blij met de inzet van zoveel vrijwilligers.
Het bestuur kende een wisseling in de samenstelling. Dirk van Zonderen nam 
afscheid na vele jaren en we namen Hester Mol op in het bestuur.
In 2023 hebben we samen met medewerkers, vrijwilligers en bestuur 
geprobeerd om alle bezoekers welkom te heten in een prettige en gastvrije 
omgeving met een aanbod dat groter en diverser is dan voorheen en blijft 
ontwikkelen.

Wees welkom in de Omval.

Namens het bestuur van theater de Omval,
Amy Koopmanschap
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2.1 WIJ ZIJN DE OMVAL

Een smeltkroes van kunst, cultuur en maatschappij
Gezelligheid, samenzijn, plezier, ontspanning. Iedereen heeft een plek nodig 
om te beleven, ontdekken en genieten op een eigen manier.
Of dat nu is door een tof evenement, of gewoon een kopje koffie en een goed 
boek.
De Omval brengt alles samen onder één dak: theater, bioscoop, werkplek, 
zaalverhuur, café, bibliotheek, muziekschool en meer.

2.2 ONZE MISSIE

Een plek voor ieders plezier
Kunst en cultuur doen iets met ons.
Verbreden onze wereld, maken onze omgeving mooier, brengen ons met 
elkaar in verbinding, stimuleren onze creativiteit en zijn goed voor de (lokale) 
samenleving.
Dat verdient een centrale plek, in ons leven en in de buurt. Waar iedereen kan 
komen om te genieten op hun eigen manier. Die plek maken wij. Een plek 
voor ieders plezier.

2.3 ONZE VISIE

Ont-moeten door kunst en cultuur
Wat als we minder zouden moeten en meer zouden mogen? Kunst en cultuur 
geven ons die ruimte. Om te ontspannen, genieten, bruisen, ontdekken.
De Omval is dan ook niet zomaar een theater. Het is een echte ontmoetings­
plek ­ een plek om te ontmoeten en te ont­moeten.
Hier kom je voor een onvergetelijke avond, of een rustige middag. Om met 
je team vurig ideeën uit te wisselen, of er met de kids op uit te gaan.
Samen of alleen. Alles kan. Niets moet.

2.4 ONZE KERNWAARDEN

Verbindend
Ons theater is, met haar laagdrempelige en lokale karakter, de verbindende 
schakel tussen mensen, kunst, cultuur en organisaties. Dit dankzij een 
afwisselend en inclusief programma, een breed aanbod aan faciliteiten, en de 
belangrijke maatschappelijke rol die wij in de omgeving spelen.
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Avontuurlijk
Als er ergens is waar je grenzen kunt verleggen, is het toch wel in de culturele 
wereld. Kunst en cultuur nemen je mee, verbreden je horizon en dagen je uit. 
Dat gevoel krijg je meteen als je bij ons binnenloopt. We zitten vol bezieling, 
hebben een inspirerend aanbod aan activiteiten en enthousiasmeren elkaar. 
Het bruist hier van het avontuur.

Dichtbij
We zijn betrokken bij bewoners en bezoekers werken samen met lokale 
partijen en zorgen voor een ongedwongen, persoonlijke sfeer. Ook met onze 
centrale, makkelijk bereikbare ligging ­ op een steenworp afstand van de 
hectiek van de hoofdstad ­ zijn we dichtbij voor iedereen in de omgeving.



3.
PROGRAMMERING
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In 2023 is de theaterprogrammering door twee verschillende programmeurs 
gedaan. Hierdoor is er een heel divers theaterprogramma gekomen van 
zowel kleinkunst als experimentele theatervoorstellingen. In het begin was 
er nog de verbouwing maar ondanks dat bleven de mensen naar ons theater 
komen. In maart 2023 werd onze nieuwe filmzaal geopend.

3.1 THEATERVOORSTELLINGEN
Er zijn in 2023 zowel professionele, semiprofessionele of amateur voorstellin gen 
in theater de Omval geweest.
Hieronder is in een overzicht weergegeven hoeveel betalende bezoekers we 
hebben gehad voor deze voorstellingen.
Voorstellingen in het kader van Cultuur in Diemen betreffen voorstellingen die 
lokale cultuurparticipatie stimuleren. Onder meer muzikale ontmoetingen, 
literaire avonden, jazz and drinks, jeugdvoorstellingen en lokale evenementen 
en festivals.

3.2 FILMVOORSTELLINGEN
In maart 2023 zijn we begonnen met het programmeren van films in de 
nieuwe filmzaal. Doordat de filmzaal wordt gedeeld met de OBA, staan er in 
de zaal ook boeken wat een huiselijke sfeer geeft. Op dit moment zijn er vijf 
vaste momenten voor de film per week.

Coronaperiode

(in aantallen) 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Professionele en semi­professionele 
voorstellingen 69 61 74 79 60 43 67 75

Professionele voorstellingen 
Cultuur in Diemen 25

Bezoekers theater regulier 5.045 5.796 6.365 7.248 3.165 3.042 5.485 9.777

Bezoekers theater Cultuur in Diemen 1.705

Gemiddeld aantal theaterbezoekers 
per voorstelling 73 95 86 92 53 71 82 98

Coronaperiode

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Aantal filmvoorstellingen 114 136 129 169 172 98 181 305

Aantal bezoekers 5.239 5.285 6.452 8.108 5.525 2.699 3.833 7.835

Gemiddeld aantal film­ 
bezoekers per voorstelling 46 39 50 48 32 28 21 26



11  STICHTING DE OMVAL DIEMEN  JAARVERSLAG 2023

Zoals te zien is in de tabel hieronder zitten we nog niet op de bezoekers­
aantallen van voor corona maar de bezoekers weten ons weer te vinden.

3.3 SOCIAAL CULTURELE ACTIVITEITEN
Zoals eerder genoemd worden er ook sociaal culturele activiteiten 
georganiseerd voor Diemen. Een paar voorbeelden hiervan zijn:
»  Bonjour la France georganiseerd door een aantal van onze vrijwilligers.
»  De dag van Duurzaam Diemen waar iedereen zijn bijdrage aan kon leveren.
»  Voor de kinderen zijn er schoolvoorstellingen georganiseerd.
»  Op 4 mei hebben we de voorstelling ‘ Onderstroom‘ voor Theater na 

de Dam georganiseerd. Daarnaast hebben we een filmvoorstelling 
‘Verdwenen stad’ georganiseerd met een interactieve sessie met de 
bezoekers na afloop.

2023 (in aantallen) JAN FEB MRT APR MEI JUN JUL AUG SEP OKT NOV DEC

Filmvoorstellingen 21 17 27 29 29 39 9 6 36 37 21 34

Bezoekers 562 896 999 725 892 554 272 57 522 662 810 884



4.
VERHUUR

12  STICHTING DE OMVAL DIEMEN  JAARVERSLAG 2023



13  STICHTING DE OMVAL DIEMEN  JAARVERSLAG 2023

In de eerste maanden van 2023 was de afronding van de verbouwing. In 
de zalen gingen de laatste plafonds dicht, de foyer kreeg nieuwe meubels 
en de te verhuren zalen in het nieuwe gedeelte werden ingericht.

Vanaf april waren alle zalen in de verhuur. 
In de zomer van 2023 zijn we vijf weken dicht geweest voor verhuur, omdat 
in die periode de laatste verbouwing in de Grote Zaal was. Alleen het nieuwe 
gedeelte was bereikbaar via de zij­ingang. In dit gedeelte konden de vaste 
huurders tijdelijk hun intrek nemen.

Zaal 2.1 is getransformeerd van een creatief lokaal in een multi inzetbare 
zaal door het weghalen van een scheidingsmuur. Hierdoor is het een zaal 
geworden die beter verhuurd wordt.
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Onze vaste huurders hebben een heel jaar nu in hun nieuwe ruimtes 
gezeten en we kunnen concluderen dat ze er zeer tevreden over zijn. Met 
de opening van het nieuwe pand in april, hebben we ons gezamenlijk naar 
buiten toe geprofileerd als het culturele hart van Diemen. Dit schepte ook 
een verbondenheid die we het hele jaar hebben doorgezet en die we in de 
toekomst alleen nog maar willen versterken.

2021 2022 2023

Aantal uren vaste verhuringen 8.760 8.760 8.760

Aantal uren zaalverhuur 3.841 3.286 4.632

Totaal 12.601 12.046 13.392



5.
HORECA
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In februari 2023 is de keuken opgeleverd. Het eerste diner vond plaats op 
2 maart. Er is afscheid genomen van het “Supertosti” concept voor de lunch 
en een nieuwe meer toegankelijke kaart is in gebruik genomen.

De samenwerking met de lunchroommedewerkers was ook dit jaar met 
succes. Wij vinden het belangrijk dat iedereen de kans krijgt om bij te dragen 
aan de maatschappij en om zich te ontwikkelen.

Na de opening van de OBA in het tweede kwartaal was gelijk duidelijk dat 
er overdag meer bezoekers in het pand zijn en dat de bezoekers van de OBA 
steeds meer en vaker ook de weg naar de foyer weten te vinden.

Horeca omzet per maand

JAN FEB MRT APR MEI JUN JUL AUG SEP OKT NOV DEC

16.911 22.669 23.385 19.729 20.408 17.701 12.570 756 24.431 27.903 27.858 27.482
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Een vernieuwd pand geeft ook mogelijkheden voor verandering, zo ook voor 
de horeca.

Grand Café Blauw werd Café de Omval. De openingstijden veranderden 
doordat de OBA in het gebouw was gekomen en door een samenwerking 
met een nieuwe partner voor de schoonmaak kon de horeca de bezoekers 
op deze tijden ontvangen.
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Doordat er nauwer werd samengewerkt met een cateringbedrijf kon het diner 
voor de film en theatervoorstelling groeien.

In 2024 zal er meer nadruk gaan worden gelegd op de lunch, het diner en de 
banqueting.

Keuken open: 11:30-14:30

Broodje Kaas - € 4,50
Bruin/wit broodje met jong belegen kaas 

en mosterd­mayo

Broodje Vega - € 5,00
Bruin/wit broodje met muhamurra 

en gegrilde groente

Broodje Mozzarella - € 5,50
Bruin/wit broodje mozzarella, 

tomaat en pesto

Broodje Gezond - € 5,00
Bruin/wit broodje met kaas, sla, tomaat, 

komkommer, 
ei en mosterd­mayo

Tosti € 4,00
Wit of bruin casino brood 

met ham en/of kaas

Tosti Mozzarella - € 5,00
Wit of bruin casino brood 

met mozzarella, tomaat en pesto

Brood met croquette 1 stuk € 4,50/2 stuks € 7,50
Wit of bruin casino brood 

met 2 croquetten
(rund of vega)

Soep van de dag € 4,50
Indien beschikbaar

Informatie over allergenen? 
Vraag aan het personeel.



6.
ORGANISATIE
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6.1 BESTUUR

Het bestuur van Stichting de Omval bestond in 2023 uit:
Amy Koopmanschap  (voorzitter)
Marianne Nieuwenhuis  (penningmeester)
Edmund Halfhide  (secretaris)
Dirk van Zonderen  (bestuurslid) uitgetreden op 1­8­2023
Christine Swart  (bestuurslid)
Hester Mol  (bestuurslid) toegetreden op 1­8­2023

De functie van een bestuurslid is onbezoldigd.
De dagelijkse leiding werd in 2023 ad interim gevoerd door Jacqueline Wasser 
in verband met de ziekte van de algemeen directeur Danny van Zuijlen. Per 
15 september 2023 is Danny van Zuijlen gestopt als algemeen directeur van 
Theater de Omval en is Jacqueline Wasser benoemd tot algemeen directeur.

6.2 PERSONEEL
Het personeel bij de Theater de Omval kun je verdelen in een groep vaste 
medewerkers en freelancers, een grote groep vrijwilligers en mensen 
met een beperking (de lunchroommedewerkers). In de groep vaste 
medewerkers waren er in 2023 ook wijzigingen. Zo ging de coördinator van 
het bespreekbureau met pensioen en werd vervangen door een enthousiaste 
medewerker die ook de coördinatie van de vrijwilligers verzorgt.

We hanteren de CAO Nederlandse Podia voor de inschaling van alle mede­
werkers, inclusief de directie.

Gemiddeld aantal personeelsleden:

2023 2022

Aantal werkzame 
personen

Aantal 
FTE*

Aantal werkzame 
personen

Aantal 
FTE*

Loondienst 16 8,8 13 7,6

Inhuur van zzp’ers 14 2,0 8 1,1

Vrijwilligers 69 3,9 50 2,8

Stagiairs 1 0,3 2 0,6

Totaal 100 15,0 73 12,1

*  medewerkers in loondienst in FTE, de overige groepen betreft een FTE equivalent.
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6.3 VRIJWILLIGERS
Er zijn inmiddels 69 vrijwilligers werkzaam. De groep blijft zich uitbreiden aan­
gezien het steeds drukker wordt. Er heerst een fijne sfeer in de groep. Veel vrij­
willigers hebben meerdere functies, ze zijn bijvoorbeeld werkzaam bij de kassa 
en als gastheer/gastvrouw. Via diverse activiteiten zorgen we ervoor dat de vrij­
willigers betrokken bij De Omval zijn en blijven. Zo is er een vrijwilligersfeest ge­
weest waarbij bijna alle vrijwilligers aanwezig waren. We hebben een pub quiz 
gedaan en de avond eindigde in een polonaise dus een geslaagd feest.



7.
JAARREKENING
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7.1 FINANCIËLE POSITIE
In 2023 kreeg Stichting De Omval te maken met onverwachte kosten. De 
personeelslasten zijn gestegen door langdurige ziekte van personeelsleden 
uit het kernteam. Deze kerntaken moesten worden opgevangen door extra 
medewerkers. En de huisvestingskosten, bureaukosten en onderhoudskosten 
van de activa zijn gestegen als gevolg van de uitbreiding van De Omval en als 
gevolg van de hoge inflatie.

De energielasten waren voor 2023 begroot op € 142.433. Toen de begroting 
voor 2023 werd opgesteld, was het niet mogelijk om een goede inschatting 
te maken van de ontwikkeling van de energielasten en huisvestingslasten. 
De energieprijzen stegen enorm als gevolg van de oorlog van Rusland met 
Oekraïne. Bovendien liep het energiecontract in die periode af. De inschatting 
is toen gemaakt op basis van de situatie op dat moment. Het was ook 
onduidelijk hoeveel energie de uitbreiding van het gebouw zou vragen. De 
realisatie van de energielasten waren uiteindelijk veel lager, omdat De Omval 
via een adviesbureau een scherp energie inkoopbeleid heeft gevoerd. En de 
energiecrisis stabiliseerde in de loop van 2023.

De gestegen kosten zijn deels opgevangen met directe inkomsten. Door in 
te zetten op een optimale combinatie van theater­ en filmprogrammering, 
verhuur en horeca aanbod. Bij de programmering is goed ingespeeld op de 
uitbreiding van De Omval met de extra filmzaal. En bij de verhuur zijn er meer 
zalen bijgekomen door de uitbreiding. Verder kreeg De Omval extra financiële 
steun van Gemeente Diemen om de gestegen kosten op te kunnen vangen.

Stichting De Omval sloot het boekjaar 2023 af met een positief exploitatie­
resultaat van € 26.278. De stand van de algemene reserve is daarmee ultimo 
2023 € 72.008
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7.2 JAARREKENING

7.2.1 Balans per 31 december 2023

Bedragen in EUR 2023 2022
ACTIVA

Vaste activa

Materiële vaste activa  179.486  135.864 

Totale vaste activa  179.486  135.864 

Vlottende activa

Voorraden  5.056  4.541 

Vorderingen  125.288  109.195 

Liquide Middelen  152.068  151.911 

Totaal vlottende activa  282.412  265.646 

TOTAAL ACTIVA  461.898  401.510 

PASSIVA

Eigen vermogen

Algemene reserve  72.008  45.730 

Totaal eigen vermogen  72.008  45.730 

Voorzieningen  154.365  154.365 

Kortlopende schulden  235.525  201.415 

TOTAAL PASSIVA  461.898  401.510 
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7.2.2 Staat van baten en lasten van 2023

Bedragen in EUR 2023 JAARBEGROTING 2022
BATEN

Directe opbrengsten

Publieksinkomsten 263.182 176.418 121.111 

Sponsorinkomsten  3.697  2.000  3.000 

Overige inkomsten  488.232  311.021  250.085 

Indirecte opbrengsten  24.321  15.000  16.989 

Totaal opbrengsten  779.431  504.439  391.185 

Bijdrage Gemeente Diemen  375.059  364.135  364.135 

Overige subsidies uit publieke middelen

Structureel  14.700  ­  8.486 

Incidenteel  172.126  176.793  121.351 

Bijdrage uit private middelen  ­  ­  ­ 

Totaal publieke en private middelen  561.885  540.928  493.972 

   

TOTAAL BATEN  1.341.316  1.045.367  885.157 

LASTEN

Beheerslasten personeel  610.387  545.027  499.522 

Beheerslasten materieel  294.696  278.695  162.917 

Totaal beheerslasten  905.082  823.722  662.440 

Activiteitenlasten materieel  409.956  221.645  247.832 

Totaal activiteitenlasten  409.956  221.645  247.832 

   

TOTAAL LASTEN  1.315.038  1.045.367  910.272 

   

Exploitatieresultaat  26.278  -  -25.114 

Resultaat bestemming

Algemene reserve  26.278  ­5.114 

Bestemmingsreserve verbouwing 
en aanpassing organisatie

 ­  ­20.000 

Totaal resultaatbestemming  26.278  ­  ­25.114 
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7.2.3 Toelichting jaarrekening 

Algemeen
De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met de bepalingen uit 
RJ C1 Kleine Organisaties zonder winststreven.
De jaarrekening is opgesteld in euro’s. Indien voor activa en passiva geen 
specifieke waarderingsgrondslag is vermeld, vindt waardering plaats tegen 
de verkrijgingsprijs.
Baten en lasten worden toegerekend aan het jaar waarop ze betrekking 
hebben. Winsten worden slechts opgenomen voor zover zij op balansdatum 
zijn gerealiseerd. Verplichtingen en mogelijke verliezen die hun oorsprong 
vinden voor het einde van het verslagjaar.

Continuïteit
De jaarrekening is opgesteld op basis van continuïteit van de stichting. Het 
bestuur is van mening dat er geen onzekerheid van materieel belang ten 
aanzien van de continuïteit van de organisatie aanwezig is.

Voorziening groot onderhoud
De hoogte van de voorziening vervanging inventaris is gebaseerd op toekom­
stige vervanging van materieel dat is aangeschaft door Gemeente Diemen. De 
hoogte van de voorziening wordt periodiek herijkt. Gemeente Diemen heeft het 
juridisch eigendom en Stichting De Omval het economisch eigendom. Stich­
ting De Omval is daarmee verantwoordelijk voor het onderhoud en, op termijn, 
vervanging van het materieel. Gemeente Diemen heeft het economisch claim­
recht en kan het materieel bij een eventueel faillissement vervreemden.

Bepaling van het resultaat
Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de opbrengstwaarde van 
de geleverde prestaties en de kosten en andere lasten over het jaar. Baten en 
lasten worden toegerekend aan het jaar waarop ze betrekking hebben.

Subsidie
Stichting De Omval ontvangt van de gemeente Diemen een subsidie voor 
het verzorgen van de theateractiviteiten en een subsidie voor het verzorgen 
van het beheer van het gebouw (inclusief exploitatie verhuringen en horeca). 
De Stichting houdt een reserve aan voor groot onderhoud, vervangingen en 
calamiteiten. Het jaarverslag en de bijbehorende jaarrekening worden jaarlijks 
gecontroleerd door een officieel erkende accountant.
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STICHTING DE OMVAL

Ouddiemerlaan 104
1111 HL Diemen

020­6001897
info@theaterdeomval.nl
www.theaterdeomval.nl

KvK­nummer 41215679
RSIN 804714253
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